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EN LÅNG RESA
2ÖÔɯÍÖÙÛÚåÛÛÌÙȱ

HISTORIEN
Socialtjänstens verksamhet, som rör omsorg 
om äldre, ska inriktas på att äldre får leva ett 

värdigt liv och känna välbefinnande.
(SOL 5 kap 4§)
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Bitjänst

Vård, omsorg 

och service

Stödtjänst

óWOWó-känsla

Omedvetna 

behov

Kärntjänst

Välbefinnande 

och 

meningsfullhet

Vad innebär det? 



ÄLDREOMSORGENS
LÅNGA RESA

från uppgiftsorientering  till  
fokus på relationer 
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Ledarens uppdrag 

Att skapa en kultur med en tydlig 
värdegrund som genomsyrar 

verksamheten med fokus på de 
äldre och medarbetarna! 



Chefer och ledare 

Å är verksamhetsnära

Å har tillit

Å är förebilder

Å har mod och passion

Å har självkänsla & självinsikt

Å håller i & håller ut.

ɂAtt vilja göra 
skillnad för de vi
åÙɯÛÐÓÓɯÍġÙɂȵ
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Kulturmönstring!
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Lyft medarbetarna
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Kompetensutveckling

Karriärvägar


