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FORENINGEN
GOTT LEDARSKATP

I DEMENSVARDEN

Hej!

Det ar med forvantan, nyfikenhet och stor 6dmjukhet som jag skriver mitt forsta foreningsbrev till
er alla som ar medlemmar i Féreningen Gott ledarskap i demensvarden.

Vid féreningens arsmote, som dgde rum den 19 maj blev jag invald som ordférande i styrelsen.
Det var foreningens tidigare ordférande Marianne Melkersson som ledde motet och utdver
sedvanliga arsmotespunkter gavs tillfalle att tacka avgaende styrelseledamoter for deras
insatser for foreningen; Kerstin Skar Eriksson som varit ordfdrande det senaste verksamhetsaret
och styrelseledamot under manga ar. Desamma géller Lars Ronnmark som nu lamnar styrelsen.
Ledamoterna Barbro Wiskari och Hanna Falk Erhag lamnar ocksé styrelsearbetet.

Stort tack till er alla! Vi hoppas givetvis pa ert stdd och engagemang for foreningens arbete, dven
framledes.

Forutom undertecknad valdes ytterligare tva ledamoter in i styrelsen, som nu ser ut s8 har:
Helena Soderbéack pa 1 &r och som ledamot pé 2 ar (nyval)

Roland Salomonsson, kassor ledamot 2 ar

Ingrid Thulin, sekreterare ledamot 2 ar

Marie Eriksson, ledamot 2 ar (nyval)

Eva Lundh, ledamot 2 &r (nyval)

Daniel Eek, ledamot 1 &r

Pia Sj6lund, ledamot 1 ar

Cecilia Nygren, ersattare 1ar

Bilder pa styrelsen hittar ni genom att lanken har.

Jag inledde det har brevet med uttryck som forvantan, nyfikenhet och 6dmjukhet och jag vill
garna aterkomma tilldem. Som ordférande i en styrelse ar férvantningarna pa dig ar att du ska
leda styrelsens och foreningens arbete framat pa ett utvecklande och konstruktivt satt. Jag ar val
medveten om den férvantan, men jag dr ocksa helt 6vertygad om att det arbetet gors allra bast
tillsammans med andra dvs tillsammans hela styrelsen och alla foreningsmedlemmar. Det ar
darfor vi har en forening; For att tillsammans gora skillnad.

Jag ar valdigt nyfiken pa kunskaperna och erfarenheterna som styrelsen och ni
foreningsmedlemmarna har, och hur vi pa basta satt anvander oss av dem i féreningens fortsatta
arbete. Foreningens stadgar anger vad som ska astadkommas:

Féreningens andamal &r att gora tillvaron lattare fér den som lider av demenssjukdom genom att
uppmérksamma ledarskapets betydelse for en god demensvard for savél brukare som deras
anhoériga genom att

- uppmarksamma och stodja forsta linjens ledare inom demensvéarden, som kan verka
som forebilder for sdval andra ledare som politiker och chefer med ansvar for
demensvarden

- deltaisamhallsdebatten angadende ledarskap och demens
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- utgdra en motesplats for erfarenhetsutbyte och diskussion rérande gott ledarskap inom
vard och omsorg av personer med demenssjukdom

- utforma och utge fér malgrupperna relevant kunskap upphamtat i egna och andra
professionella natverk

Foreningen har hdga ambitioner inom ett oerh6rt angelaget omrade och har kommer
odmjukheten in.

Vi ar alla val medvetna om att den demografiska prognosen for befolkningsutvecklingen i Sverige
innebar utmaningar pa olika satt. Inte minst kopplat till just det intresseomrade som féreningen
har. Utmarkande for den framtida befolkningen ar att andelen 70 &r och &ldre 6kar medan
andelen barn och unga under 25 ar berdknas minska. Detta galler i alla lan och dven i de flesta
kommuner. Det ar sarskilt andelen 85 ar och aldre som okar. | hela riket beraknas drygt 4 procent
av befolkningen vara 85 ar eller aldre ar 2040, jamfort med knappt 3 procent idag. (kélla: SCB -
Den framtida befolkningen i Sveriges ldn och kommuner 2024-2040).

Den demografiska utvecklingen adresserar utmaningar, men initierar ocksa losningsorienterad
kreativitet for att méta utmaningarna. Forandringar gar snabbt i dagens samhélle och en av
foreningens viktiga uppdrag ar — som jag tolkar det —att folja utvecklingen, for att pa olika satt
kunna bidra till det som andamalsparagrafen anger.

Gora tillvaron lattare for den som lider av demenssjukdom genom att

uppmaéarksamma ledarskapets betydelse for en god demensvard for savél brukare som deras
anhdriga.

Né&sta styrelsemote dger rum i slutet av augusti och da ska vi ta oss an ett antal fragor som
vacktes pa arsmotet. Nagra fragor i urval;

Medlemsrollen i féreningen.

Hur okar vi antalet medlemmar i féreningen? Pa vilket satt skapas forutsattningar for
medlemmarna att bidra mer aktivt i foreningens arbete? Vad erbjuder féreningen sina
medlemmar? Medlemsenkat?

Kommunikation

Hur 6kar vi kannedomen om foreningen lokalt, regionalt och nationellt?

Motesformer och arbetssatt.

Plan och malséttningar for arbetet 2025/2026

Med skylten "Ny i uppdraget” pa brostet och med energi infér det kommande verksamhetséaret
onskar jag & hela styrelsens vagnar alla foreningsmedlemmar en riktigt fin sommar!

Hellena

Helena Soderbéack
ordforande

PS. Datum och form for héstens féreningsméte beslutas vid nasta
styrelsesammankomst. Separat inbjudan skickas ut dérefter. Har du forslag pa
tema eller forelédsare? Mejla oss garna! Kontakt | gottledarskap.nu



https://gottledarskap.nu/om-oss/stadgar-2/kontakt.html

